	兰考县人民法院年初预算绩效目标表

	（2019年度）

	附件1-1
	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	部门名称
	兰考县人民法院

	单位规格
	副处
	核定领导职数：1正3副
	核定编制人数：102行政15事业
	在职人数：89行政12事业
	离退休人数：40行政0事业

	部门主要
职责
	审判法律规定由基层法院管辖的刑事、民事及行政案件等

	内设机构职责
	(1)办公室  协助院领导处理司法公务，办理院务会、院长办公会等会议事务;负责综合性文件、报告的起草;组织综合性会议;负责信息、文秘、档案、保密和办公自动化管理;负责内外联络与协调工作;处理人大、政协议案提案事项;协调处理来信来访有关事项;负责本院机关行政财务管理。  
(2)政治部  主管法院系统思想政治工作;协助地方党委管理基层人民法院领导班子和队伍建设;负责法院机构编制工作;主管本院的干部人事工作;组织离退休干部进行政治学习和开展活动;承办本院法官考评委员会决定的事项及日常工作;负责组织争先创优、表彰奖励、教育培训、法官管理调研等工作。  
(3)立案庭  对本院办依法审查申诉、申请再审，符合受理条件的，应当立卷。负责应由本院依法受理的其他案件的立案工作。负责司法救助工作;根据当事人申请，依法进行诉前财产、诉前证据保全;负责信访接待工作，处理来信来访;对本院审理的各类案件进行审限流程管理;监督和指导下级人民法院的立案工作。
(4)刑事审判庭  依法审判刑事案件;办理相关大案要案的协调工作;。  (5)民事审判庭  依法审判民事案件;办理相关的申请复议案件。  
(6)行政审判庭(国家赔偿委员会办公室)   依法审理行政案件;审查行政机关申请强制执行案件;依法办理国家赔偿案件，承担本院国家赔偿委员会日常工作。     
(7)执行局  依法执行本院第一审发生法律效力的裁判文书和调解书中有关财产内容的决定，以及法律规定应当由本院执行的其他生效法律文书；协调处理法院之间以及与其他有关部门在执行过程中发生争议的案件。  
(8)研究室 负责法院的新闻报道、法制宣传工作以及有关社会治安综合治理的工作;负责司法统计;负责组织、汇总对法律、法规、规章草案的意见 
(9)司法技术处  负责法院司法技术咨询、技术审核，对外委托司法鉴定、检验、评估、审计、拍卖等工作;负责法院信息化工作;  
(10)行政科 负责法院的武器、车辆、服装等专项物资装备计划、管理及分配工作;负责本院后勤服务和日常对外接待工作。  
(11)法警队 负责警卫法庭、看管押解刑事被告人和人犯等工作;参与有关审判和执行的工作事项;负责本院机关的安全保卫工作。  
(12)机关党委  负责院机关党的思想、组织、作风建设工作，协助行政领导抓好机关思想政治工作，负责党员、干部的政治理论学习、思想教育、党员管理和发展工作。  
(13)纪检组(监察室)   负责法院的纪检、监察工作;监督、受理法院系统党员和国家工作人员违纪行为的检举、控告;调查处理法院系统党员和国家工作人员的违纪行为;制定纪检、监察工作的规章制度。

	预算             资金
情况
	年度预算金额
	4894万元

	
	其中：商品服务支出
	2011万元

	
	其中：三公经费
	83万元

	
	其中：非税支出
	2800万元

	年
度
总
体
目
标
	认真履行国家宪法和其他法律法规，通过审判各类刑事、民事、行政案件，严厉打击各类犯罪活动，保护人民群众合法权益和社会公共利益不受侵害，维护社会和谐稳定，促进经济社会发展，提升国家法治建设水平，努力让人民群众在每一起案件中感受到公平正义。   
   
   

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	　
	数量指标
	指标1：支持开展审判工作的单位数量（个）
	1

	
	
	
	指标2：审结刑事诉讼案件数（件）
	20

	
	
	
	指标3：新增业务装备数量（件）
	4788

	
	
	
	指标4：审结民事诉讼案件数量（件）
	88

	
	
	
	指标5：审结行政诉讼案件数量（件）
	875

	
	
	
	指标6：审结国家赔偿案件数（件）
	1

	
	
	
	指标7：执行结案数量（件）
	2645

	
	
	
	指标8：司法救助案件受理数（件）
	31


指标1：诉讼案件结案率

	
	97.44%

	
	
	
	指标2：民事案件调解撤诉率
	52.61%

	
	
	
	指标3：一审案件服判息诉率
	　
	　
	　
	　
	90.05%

	
	效益
指标
	经济效益
指标
	指标1：民事案件结案标的金额（万元）
	25890

	
	
	
	指标2：执行案件执结标的金额（万元）
	28073

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提高经费保障水平
	　
	　
	　
	　
	是，稳定提升保障经费

	
	
	
	指标2：“送法进校园”受教育人数（人）
	3760

	
	满意度指标
	服务对象
满意度
指标
	指标1：人民群众会满意度
	98%

	备注：一级指标、二级指标是共性指标，不可删减；三级指标根据各部门、各单位实际情况，遵循“谁用钱，谁申报、谁负责”的原则，可自行增减。名词解释：纵横比较法--是指同行业、同类别数值相比较，或同以往年度数值相比较。


